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MANTENTE INFORMADO Y SALUDABLE

QUE ES?

La equidad de geénero con
enfoque diferencial es una
herramienta de analisis y accion
gue reconoce las necesidades
especificas de las personas
segun su género, etnia, edad,
discapacidad o0 contexto para
garantizar una igualdad real.

¢, Qué es la equidad de género?
« Busca dar a cada quien lo que necesita para tener las mismas oportunidades.
e Reconoce y corrige las diferencias injustas entre hombres y mujeres.
« Eliminar barreras culturales, econémicas y politicas

¢, Qué es el enfoque diferencial?
« ldentifica las condiciones de vulnerabilidad o los rasgos propios de grupos especificos.
« Incluye variables como la etnia, la edad (nifios, jovenes, adultos mayores), la
discapacidad y la orientacion sexual.
« Adapta las respuestas del Estado y la sociedad para proteger los derechos de todos.
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OBJETIVOS:

e Garantizar la atencidon equitativa: Adaptar los servicios de salud que
ofrecemos para que respondan a las realidades especificas de las
poblaciones vulnerables.

e Prevenir y erradicar violencias: Diseiar estrategias de proteccion
diferencial contra las violencias de género, considerando los riesgos
particulares de comunidades como mujeres indigenas,
afrodescendientes o personas con discapacidad.

e Promover el servicio efectivo: Asegurar que los grupos
historicamente excluidos puedan tener un servicio adecuado con una
experiencia de servicio positiva
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ENGRANAJE ENTRE EQUIDAD, IGUALDAD Y JUSTICIA
lgualdad Equidad Justicia

La suposicion es que Todos obtienen el Los tres pueden ver el
todos se benefician apoyo que necesitan  juego sin apoyos ni
del mismo apoyo. (este es el concepto  adaptaciones porque
Este es el trato de "discriminacion se abordaron las
igualitario. positiva"), lo que causas de la

produce equidad. inequidad. Se eliminé

la barrera sistémica.

Es la gurcntlc de' entregc

- A
de servmos a todos

Enfotque;
'DIFERENCIAL

¢POR QUE CUESTA TANTO
RESPETAR LAS DIFERENCIAS?

Ha de ser una realidad vivida,

Novson dos pert Rep:"e:enta un motivo de : w':qﬁnlw dlscupuddodd' Para garantizar una correcta
son dos sexos superiores o orgullo patrio y contribuye enla es una mala actitu idad e inclusién de la poblacié
inferiores el uno al otro; son en gran medida al indice La discapacidad no te define; EqG':Ta € 'TC usion : : p: acton
distintos. riqueza cultural inmaterial es cémo haces frente a los Q+, el manejo debe basarse
de nuestro pais. desafios que se te presentan”. en el respeto a la identidad, la

eliminacion de barreras y la
garantia de derechos en todos los
entornos (social, laboral, educativo
Y legal)

WWW.PASSOMET.COM


http://www.passomet.com/

